SRIERIE

Nous sommes une PME dynamique située en Vendée qui assure depuis 2007 les premieres transformations des légumes 4eme et 5éme gamme pour les industriels de 'agro-alimentaire
et les distributeurs en collectivités. Notre crédo : Réactivité, Flexibilité et Développement !

SERVILEGUME INDUSTRIE a choisi de s’inscrire dans une démarche RSE (Responsabilité Sociétale des Entreprises). Nous sommes conscients de notre responsabilité vis-a-vis des effets
que nous exercons sur la société. En d'autres termes, la RSE désigne la contribution des entreprises aux enjeux du développement durable. Nous cherchons donc a avoir un impact
positif sur la société tout en étant économiquement viables. Cette démarche est déployée autour de 5 axes :

ECONOMIQUE : SOCIAL :
-Pérenniser les relations commerciales en étant a l'écoute de -Sécuriser les équipements de travail
nos clients pour satisfaire, améliorer, innover, anticiper

-Améliorer la sécurité et 'ergonomie des postes

-Optimiser la rentabilité de l'entreprise .. L . .
P P -Améliorer la Qualité de Vie au Travail

-Travailler a 'amélioration de nos outils , , , .
-Prolonger nos partenariats historiques avec nos fournisseurs

ENVIRONNEMENTAL : QUALITE :
-Optimiser les performances de notre traitement des eaux -Maitriser le risque de fraude sur les matiéres premiéres que nous
usées recevons

-Réduire nos consommations d’eau et d’énergie p —E_(vrer des produits sains et conformes aux attentes clients et a la
reglementation

-Développer la Culture de la Sécurité Sanitaire des Aliments aupres
de nos collaborateurs afin que chacun soit conscient de Uimpact de
ses actions

TERRITORIAL :
-Développer les partenariats avec les écoles : stage,
apprentissage, projets en entreprise, visite, etc.

-Etablir des partenariats avec des entreprises et associations
locales (clubs de sport, exploitation agricole)

Pour que notre démarche soit pertinente, nous comptons sur Uimplication de tous et nous incluons dans nos réflexions nos parties prenantes externes.

Des indicateurs sont pilotés a minima lors de revues mensuelles et lors de la revue de direction annuelle. La direction s’engage a apporter tout son appui ainsi que les
ressources nécessaires a latteinte des objectifs fixés pour ces 5 axes. Le personnel de production est informé des données le concernant via les réunions de production et
les affichages notamment.

L’animation de notre démarche RSE est confiée a Magali BELIN, chargée de mission RSE, et interlocutrice IFS, sous la responsabilité de la direction.
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